Bent u professional in zorg en welzijn?

‘Tijdens de leergang
kon ik een goede
verbinding maken
tussen inzichten

op het gebied van
marketing en de
praktijk van de
Wmo.

Nieuwe maatschappelijke en beleidsontwikkelingen
waarmee organisaties geconfronteerd worden, zoals de
invoering van de Wmo, het resultaatgericht werken en

de marktwerking, stellen hoge eisen aan de competenties
van professionals in de sociale sector. Onder andere op het
gebied van ondernemerschap, netwerken en profilering.
De professionaliteit van de beroepskrachten vraagt om
verbetering, zodat zij antwoord kunnen geven op een
aantal bestaande en nieuwe vragen bij de uitvoering van
de werkzaamheden op de diverse prestatievelden van de

Wmo. De Wmo-leergang helpt hierbij.

De leergang op post-hbo niveau is geschikt voor
professionals in zorg en welzijn, zoals jongerenwerkers,
sociaal cultureel werkers, opbouwwerkers, maat-
schappelijk werkers en medewerkers werkzaam in

de maatschappelijke opvang. Daarnaast voor zorg-
medewerkers die uitvoering geven aan de Wmo, zoals

werknemers uit de (O)GGZ en de gehandicaptenzorg.

‘VVooral samen met mensen uit zowel
zorg als welzijn aan de slag gaan met
de inhoud was zeer inspirerend.’
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‘Heerlijk zo’'n mogelijkheid om

te brainstormen. Scherpt je blik
voor oplossingen in de dagelijkse
praktijk.
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Het aanbod

Het aanbod bestaat uit vijf modules die afzonderlijk
gevolgd kunnen worden in een open aanbod. Alle
modules zijn ook voor uw organisatie op maat te

maken om incompany te worden aangeboden.

Outreachend werken in de Wmo
Hoe kunnen sociale professionals kwetsbare en
zorgwekkende burgers die niet om hulp vragen zo

optimaal mogelijk bereiken?

Burgerparticipatie

Hoe worden participatie en actief burgerschap
gestimuleerd en geactiveerd door professionals,
zodat burgers zelf verantwoordelijkheid nemen voor

medeburgers en samenleving?

Supportgericht werken in de Wmo

Werken vanuit het Supportmodel: hoe kunnen
professionals hun ondersteuning met een support-
benadering vormgeven, waardoor zij het vraaggericht

werken daadwerkelijk kunnen realiseren?

Ondernemerschap en Wmo
Hoe zijn professionals uit een zorg- of welzijnscontext
in staat om een nieuw idee om te zetten in een succes-

volle onderneming?

Integrale wijkontwikkeling
Hoe kan een optimaal samenspel ontstaan tussen
professionals, instellingen en de lokale overheid;

hoe geef je een integrale wijkaanpak vorm?
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Professionaliteit Verankerd

De Wmo-leergang is onderdeel van het
project Professionaliteit Verankerd,
project van het VWS-programma Beter in
Meedoen, waarin het ontwikkelen van de
kwaliteit van de uitvoering van de Wmo
centraal staat. De modules worden tegen
gereduceerd tarief aangeboden. MOVISIE
biedt deze aan in samenwerking met het
beroepsonderwijs en het werkveld. Op deze

manier kunnen kwaliteitsnormen structureel

worden verankerd in de competenties van
beroepskrachten.

'Het leert je buiten de organisatie
te kijken en binnen oplossingen te
vinden.’

Werkwijze

Centraal in een module staan één of meerdere
competenties die nodig zijn voor een goede
professionele uitvoering van de Wmo. De studiebelasting
is zes tot tien dagdelen college, werkgroepen en
samenwerkingsopdrachten. Daarnaast is tijd nodig voor

thuisstudie en het uitwerken van opdrachten.

Na afloop van een module ontvangen de deelnemers

een certificaat.

Meer weten?
Kijk voor meer informatie op:
www.movisie.nl/professionaliteitverankerd.
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